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1 Indledning

Formal
At give eleverne viden og kendskab til at indga i sunde faellesskaber, hvor der er fokus pa fysisk, psykiske og
sociale parametre og det understgtter de kan traeffe bevidste valg, valg som

e ¢ger den enkelte elevs sundhed

e gger den enkelte elevs trivsel.

e bidrager positivt til sunde faellesskaber med gode sociale relationer til andre pa skolen og det at
passe pa hinanden bliver en del af hverdagen. Den ggede fokus pa sunde faellesskaber skaber bedre
muligheder for trivsel og laering.

Skolebestyrelsen forpligter sig til at understgtte tiltag fra elevradene der gger den generelle sundhed og
trivsel pa skolen inden for de fysiske og gkonomiske rammer som skolen er underlagt.

- Safremt et tiltag fra elevradet er uden for de gkonomiske rammer, som skolen er underlagt, men
elevradet gnsker at undersgge andre muligheder, forpligter skolebestyrelsen sig til at vaere en
positiv medspiller og samarbejdspartner i forhold til at understgtte elevradets arbejde med at finde
alternative finansieringsmuligheder.

2 Principper for kost og maltider

Pa Buskelundskolen har vi fokus pa sundhed i alle afdelinger, gennem forskellige undervisningsaktiviteter.
Gennem emner om sundhed szettes der fokus pa vigtigheden af at spise hensigtsmaessigt, at dyrke motion,
fa sgvn og fa indsigt i kostens betydning for et sundt liv. | de fglgende afdelinger har vi Igbende, forskelligt
fokus pa kost og sundhed.

Lilleskolen

| Lilleskolen arbejder vi bade med kost og ernaering, motion, sgvn m.v. som et menneskeligt behov, men vi
udnytter ogsa de situationer til et fokus pa vores dannelsesperspektiv.

| undervisningstiden har vi to forskellige typer af pauser, en halv time med luft, beveegelse hvor man kan
indtage en gnavebolle/ frugt m.v.

Den anden pause ligger til frokost, hvor den f@rste halve time bestar af samvar med voksen omkring
hjemmegruppefzllesskab, gode vaner, historier og samtaler. Bgrnene opfordres til at spise deres medbragte
mad.

Det er foraeldrenes/bgrnenes valg, hvad indholdet i madpakken er. Hvis indholdet i madpakken eller mangel
pa samme pavirker barnets trivsel i skolen, kontakter vi foraeldrene. | dagligdagen er bgrnene med i
planlagningen af en turnusordning omkring oprydning, teérre borde af og feje efter hver spisepause.
Personale og elever drgfter indbyrdes, hvorledes der opnas gode spisesituationer. Efter spisepause er der
herefter en halv times lufter, hvor voksne hjaelper med legeaftaler m.v. Bgrnene i Lilleskolen har kgleskabe i
klasserne. Her laegger bgrnene deres madpakker, nar de mgder ind.

SFO

| fritidsdelen er der ligeledes to forskellige tidspunkter i Igbet af dagen hvor bgrnene bliver tilbudt noget at
spise. De bgrn, der mgder i SFO fra kl. 6.30 — 7.30 har mulighed for at fa morgenmad. Her tilbydes:
grovboller med ost, marmelade og honning samt cornflakes, havregryn, frugt m.v. Til morgenmad er der
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vand og maelk. Der tilbydes vand hele dagen bade inde og ude og til frokostmaltidet. Til festlige lejligheder,
fedselsdag, julefest, fastelavn o.l. tilbyder vi saftevand.

| SFO har vi en funktion, vi kalder Caféen. Her bliver bgrnene tilbudt lidt spiseligt hver eftermiddag. Det kan
veere brgd, supper, grad, frugt m.v. | SFO-caféen er malet, at der skal vaere plads til hygge, en god historie,
altid en voksen der har tid til snak, eller sma lege m.m. Vi laegger vaegt pa at man skal sidde ned nar man
spiser, og der skal veere en rolig og tryg stemning i lokalet. | SFO, deltager bgrnene hver dag med at skaere
frugt, og de inddrages i at tilberede og komme med forslag til hvad de gerne vil have at spise.

Storeskolen

| Storeskolen er der et feelles kgleskab for teamets bgrn, som kan bruges til madpakker. Eleverne tilbydes
det samme pauseomfang som i Lilleskolen. En kortere pause omkring kl. 10.00 samt en times pause omkring
middag. Eleverne spiser i deres hjemmegrupper, og der er voksne der cirkulerer rundt for at opretholde den
gode kultur og stemning i hjemmegrupperne.

Ligesom i Lilleskolen har vi ikke regler for, hvad madpakken ma eller skal indeholde, men hvis der vurderes
for barnets sundhed og trivsel er noget at tale om, vil skolen rette henvendelse til foreldrene. | pausen er
der “vagter” pa Storeskolens omrade, sa pausen ude kan afholdes i god trivsel.

Klubben

Klubben kan ogsa ligesom SFO tilbyde noget om eftermiddagen, her vil det ofte vaere som en aktivitet eller
for at understgtte aktiviteten.

Projektskolen

| Projektskolen har eleverne Kompasset til radighed til at spise deres mad i. Der er en pausevagt i den fgrste
pause og to pausevagter i den store pause. De sikrer den gode stemning og sgrger for at Kompasset bliver
efterladt paent og rent.

Eleverne har desuden mulighed for at forlade skolen i pauserne. Her kan eleverne ga hjem og hente glemte
madpakker eller spise hjemme, alene eller sammen med kammerater. Eleverne har ogsa mulighed forat ga i
butikker og kgbe deres frokost. Oplever lzerere og/eller foraldre generelt bekymring i forhold til elevens
handtering af ovennaevnte kan der laves individuelle tiltag som aftales mellem elever, foraeldre og skole - i
yderste konsekvens kan vi indfgre et forbud mod at forlade skolen.

3 Idraet og bevaegelse

Idreet og beveegelse er en vaesentlig kilde til elevernes gleede, samveer, sundhed og trivsel, og skal vaere en
central del af hverdagen pa Buskelundskolen

Idreetsundervisning: Eleverne deltager aktivt, omklaedt og engageret i undervisning og samveaer omkring
idreet og bevaegelse. Herunder ogsa at eleverne bader efter idreetsundervisningen.

Alle elever bevaeger sig mindst 45 minutter om dagen, som er Sundhedsstyrelsens anbefalinger®.

Idreets- og bevaegelsesaktiviteter tilrettelaegges alsidigt og motiverende, sa alle kan deltage — bade i
skoletiden og i SFO’en.

! Sundhedsstyrelsen
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4 Trivsels- og mobbestrategi

Buskelundskolens trivselspolitik: Pa Buskelundskolen har vi fra skolens start valgt at der skulle vaere fa, men
gode sociale regler. Vi har fglgende falles regler:

e Vi skal veere gode ved hinanden

» Vi skal veere gode ved tingene — bade vores egne, hinandens og skolens ting

Trivsel sikres ved at skabe inkluderende feellesskaber, hvor der er plads til alle bgrns forskellige interesser,
kompetencer, styrker og udfordringer, og hvor de er trygge, trives, laerer og udvikler sig. Vi har en
padagogisk platform, der stiller fordringer om at seette sig i bgrnenes perspektivog mgde dem med en
anerkendende tilgang - at give dem psykologisk ilt. Laes mere om skolens Paedagogiske platform og de
veerktgjer som det paedagogiske personale anvender for at operationalisere psedagogisk platform i
hverdagen. Se skolens hjemmeside www.buskelundskolen.silkeborg.dk.

Man er som leerer/paedagog forpligtet til at reagere, hvis et barn ikke trives. Uanset om der er tale om
mobning eller ej. Det er afggrende for bgrn og unges trivsel, at deres oplevelser og fglelser anerkendes, og
at der arbejdes malrettet med at bekeempe eventuel mistrivsel.

Buskelundskolen leener sig op af DCUM's "Hvad er mobning”: (Dansk Center For Undervisningsmiljg)
Mobning er et forsgg pa at skade en anden person og udelukke denne person fra fallesskabet. Mobning kan
forega i det fysiske rum og pa digitale platforme.
(http://dcum.dk/grundskole/artikler-og-debat/hvad-er-mobning)

Fremmende indsatser

Det enkelte barn

e Hvert barn har en fast hjemmegruppe/primaergruppe. I Lilleskolen er der hjemmetid hver dag. |
Storeskolen er der hjemmetid 2-3 gange om ugen. | Projektskolen startes og afsluttes ugen med
hjemmetid. Hjemmetiden sikrer, at der er en ramme for at understgtte arbejdet med tryghed og
trivsel i hjemmegruppen.

e Alle bgrn har en primaervoksen, som har saerligt fokus pa barnet. Der afholdes arligt flere samtaler
med hvert barn bade tydeligt rammesatte samtaler og samtaler af mere uformel karakter. Barnets
trivsel er altid en del af denne samtale. Buskelundskolen har udviklet et saerligt dialogvaerktgj til
dette formal. (Dakkeservietten)

o De voksne samarbejder og afholder ugentligt mgde i teams og/eller afdelinger, hvilket betyder, at
der er flere gjne pa barnet. Pa disse mg@der deltager ogsa afdelingslederen, sa evt. bekymring
omkring manglende trivsel eller bgrn der star udenfor feellesskabet, formidles herved til ledelsen.

e Hvert afdelingsteam formulerer i starten af et nyt skolear en social arsplan, der saetter fokus pa
trivslen i hjemmegruppen og i hele afdelingen. Her formuleres en raekke arlige tiltag.

e | alle afdelingers aktivitetskalender er der hvert skolear et forlgb for alle elever med fokus pa digital
dannelse og god digital opfg@rsel, saledes at bgrnene kan laere at bega sig sikkert, hensigtsmaessigt
og etisk korrekt pa de mange sociale medier, herunder i forhold til deling af kraenkende beskeder,
billeder med videre. Se skolens netetik pa


http://www.buskelundskolen.silkeborg.dk
http://dcum.dk/grundskole/artikler-og-debat/hvad-er-mobning
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https://docs.google.com/document/d/e/2PACX1vTM8EXa8LHOVVhplOh4UXkLxJkOT6paMTzfExhkr6j
hazpdRMCTVwWOGWDIdjkLi44nwG nOHrQLnOuTI/pub (virker dette link?)
e Individuelle samtaler med skolens sundhedsplejerske Igbende i hele skoleforlgbet.

Feellesskabet

e Afdelingernes elevrad arbejder med styrkelsen af gode omgangstoner (bade fysisk pa skolen og
online), en tryg feellesskabskultur er med til at udbrede opfordringen til at involvere voksne, nar de
oplever at en skolekammerat mistrives. De kan deltage med dette pa feellesmgder i afdelingerne.

e Vigennemfgrer jaevnligt undersggelser af bgrnenes undervisningsmiljg - og bruger disse resultater i
udarbejdelsen af de fgrnaevnte sociale arsplaner. Ligeledes udarbejdes der arligt national
trivselsundersggelse, som er tilgaengelig pa Skoleporten. http://buskelundskolen.skoleporten.dk/sp
- Trivselsudvalget arrangerer en arlig trivselsdag for hele skolen.

Padagoger i Lilleskolen og Storeskolen igangsaetter aktiviteter i en af pauserne.

e Skolearet indeholder uger pa tvaers og feelles dage, hvor eleverne arbejder pa tvaers.

Pa nedenstaende links finder du forslag til samtaler og @velser/aktiviteter der er relevante i arbejdet
med trivsels fremmende aktiviteter. www.megafonen.redbarnet.dk/DropMob.aspx?ID=4615
www.alleforenmodmobning.dk/ http://dcum.dk/temaer/mobning

Skole/hjem

e To gange arligt afholdes skole/hjem-samtaler, hvor der saettes fokus pa det enkelte barns faglige og
sociale trivsel og kompetencer bade i forhold til, hvordan det enkelte barn har det, og ogsa hvordan
det enkelte barn bidrager til - og trives i feellesskabet. Disse fokuspunkter kan i samarbejdet mellem
barn, foraeldre og primaervoksen opstilles som udviklingsmal i barnets Udviklingsplan.

e P3 arlige foreeldrem@der orienteres om vigtigheden af foraeldres rolle i forhold til hjemmegruppens
trivsel. Foraeldregruppen opfordres til at tage medansvar og engagement i hele hjemmegruppens
trivsel bade pa bgrne- og foraeldreniveau. Gerne i form af et engageret hjemmegrupperad. Der kan
arrangeres fzelles ture, fgdselsdags-fester, legegrupper m.m.

Personale
e Ledelsen prioriterer og faciliterer, at alle ansatte har en falles forstaelse for, hvordan vi gennem
holdninger og handlinger kan skabe og fastholde et inkluderende bgrnefaellesskab. Dette sker bl.a.
ved mgder for nye ansatte og ved feellesmgder.
e Der er nedsat et inklusionsudvalg med deltagere fra alle afdelinger. Her arbejdes med den rgde trad
i skolens arbejde med inklusion, sparring og videndeling.

Strategi, Indgriben og genoprettelse

Ingen b@rn og unge skal fgle sig overset eller afvist, nar de har brug for hjaelp fra en voksen. Bgrn og unge
skal altid opleve, at de far hjlp og stgtte af voksne. Det er vigtigt, at der ikke kun arbejdes pa individplan
men ogsa pa gruppeplan - ogsa selvom det er et enkelt barn, der mistrives. Vi har alle et ansvar! Hvordan
griber vi ind, hvis vi oplever mistrivsel hos en eller flere elever?


http://dcum.dk/temaer/mobning
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Bgrneniveau - hvad skal klassen/den enkelte elev ggre?

Du kan altid henvende dig til din primaervoksen eller en anden voksen, du har tillid til, hvis du
oplever at du eller en af dine skolekammerater ikke trives, fgler sig mobbet eller kraenket. Hvis det
handler om digital mobning sa vis beskeder/billeder til en voksen, som kan hjzlpe dig.

Du kan ogsa snakke med dine foraeldre om det, sa de kan henvende sig til skolen.

Du kan ogsa ringe til Bgrne Telefonen pa tif 111 116 eller leese deres hjemmeside:
https://bornetelefonen.dk Det vigtigste er, at du far fortalt om det til en voksen og ikke gar alene
med det.

Personaleniveau - hvad skal lzererteams/den enkelte leerer/padagog ggre?

Primarvoksen taler med det/de implicerede bgrn og henvender sig til foraeldrene.

Hele teamet og afdelingslederen informeres om mistrivsel.

"Trivsel” saettes pa hjemmegruppens/teamets dagsorden.

Skolens/kommunens relevante ressourcepersoner (Intern/ekstern AKT, sundhedsplejerske, SSP kan
kontaktes og bista med radgivning.

Den primaere voksne kan fa radgivning omkring eleven/elevernes manglende trivsel pa et K-mgde
(Koordineringsmgde som afholdes en gang i maneden). Faste deltagere pa disse mgder er:
Repraesentant fra ledelsen, skolepsykologen, sundhedsplejersken samt en repraesentant fra
familieafdelingen. Klubben/fritidsdelen deltager efter behov. Forzldre inviteres og forventes at
deltage for at laegge faelles mal og tiltag i samarbejde med skolen.

Der kan indkaldes til foreeldremgde med grupper af foraeldre eller hele foraeldregruppen.

Primzer indkalder foraeldre til mgde, ved dette m@gde skal man huske at medbringe bilag med
handleplan, og klagevejledning.

Begge bilag findes pa feellesnettet.

Foraeldreniveau - hvilken rolle kan foraeldre/pargrende spille?

Forzeldre henvender sig til primaervoksen eller ledelsen, hvis trivslen udfordres hos eget barn. Hvis
man far kendskab til at andre bgrn mistrives kontaktes egen primaervoksen eller ledelsen. Vi har et
feelles ansvar. Foreeldre skal tale med deres bgrn, nar der er kendskab til mistrivsel i barnets
feellesskaber.

Det er vigtigt, at der ikke tales nedsaettende om andre bgrn eller deres familie.

Organisatorisk niveau - skoleledelsen, skolebestyrelsen- hvordan ?

Nar Ledelsen bliver bekendt med, at der er bgrn som mistrives vil afdelingslederen fglge og stgtte
bade eleven, foraeldre og primaervoksen taet.

Afdelingsleder tager samtaler med barnet, hvis dette gnskes af primaervoksen/Team.
Afdelingslederen er taet pa og skaber rammen for, at den primaervoksne eller anden voksen kan
hjeelpe og stptte barnet.

Ledelsen deltager i skole/hjem-samtaler og/eller forseldremgder der omhandler bgrns mistrivsel
(hvis gnsket af primaervoksne/team) Skolebestyrelsen har skolen trivselspolitik og strategi pa mgde
mindst en gang arligt til "servicetjek”.
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Digital mobning og kreenkelser
e Bortvisning af elever som laver digital mobning
Seksuelle kraenkelser
Lovmaessige rammer
SSP og politi

Hjzelp via bgrnetelefonen — hjemmeside

5 Mental sundhed, spvn og skeermtid

Den mentale sundhed er vigtig for et barns trivsel i skolen og i hjemmet og har stor betydning for barnets
indlaering og trivsel, fysiske udvikling og evnen til at fungere i sociale relationer.

Den mentale sundhed er pavirket af en raekke faktorer, herunder sgvn og skeermtid. Hjernen har brug for
balance mellem aktivitet og restitution, sa hjernen ikke kommer pa overarbejde, hvilket kan lede til darlig
mental og fysisk trivsel samt stress.

Sgvn

Sevn er et vigtigt fundament for vores generelle velbefindende og flere studier viser, at manglende sgvn kan
fgre til indlzeringsvanskeligheder og gge risikoen for type 2-diabetes, hjerte-kar-sygdomme og kraeft.
Sundhedsstyrelsen har fglgende anbefalinger for, hvor meget bgrn skal sove om natten*:

6-13 ar: 9-11 timer

14-17 ar: 8-10 timer

Skeermtid

Skaermtid har tilsvarende en stor indflydelse pa den mentale sundhed og har direkte indflydelse pa
kvaliteten af sgvn. Derfor anbefaler Sundhedsstyrelsen, at skeermtid begraenses til 2 timer dagligt i fritiden,
og at skeerm ikke bgr bruges op til 2 timer fgr sovetid, da det kan udsaette sovetidspunktet og betyde, at
barnet ikke far tilstraekkeligt med sgvn. Undga desuden telefon eller tablet i barnets soveveerelse i Igbet af
natten, da skarmaktivitet om natten kan forstyrre sgvnen og forringe sgvnkvaliteten.

6 Rygning og Snus

Formal og malsaetning

| december 2019 er der indgdet en politisk aftale om en handleplan mod bgrn og unges rygning. Et af
initiativerne er at indfgre Rggfri Skoletid. Se beslutningen her. Rggfri Skoletid betyder, at det ikke lzengere er
tilladt for eleverne at ryge i skoletiden, hverken pa eller uden for skolen. Det er en udvidelse af det tidligere
forbud mod at ryge pa skolens omrade.

Retningslinjen for Rggfri Skoletid geelder for alle former for rygning og brug af tobak og nikotinprodukter,
herunder cigaretter, nikotinposer, e-cigaretter, snus og vandpibetobak. Retningslinjen skal forebygge, at

2 Digitale-enheders-betydning-for-soevn-hos-0-15-aarige-boern-og-unge.ashx (sst.dk)
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eleverne begynder at ryge og skal stgtte eleverne til at vaelge rggfrihed. Se ogsa
https://silkeborg.dk/Borger/Sundhed-omsorg-og-sygdom/Nyheder-Sundhed-omsorg-og-sygdom/Silkeborg-

oensker-en-roegfri-fremtid-for-boern-og-unge

For elever pa Buskelundskolen gzelder

e Elever ma ikke ryge i skoletiden. Dette geelder ogsa pa ture, hjemmearbejde, lejrskole mv.

e Hvis en medarbejder ser en elev ryge eller anvende nikotinprodukter, skal eleven ggres opmaerksom
pa, at han/hun overtraeder skolens retningslinjer for rggfri skoletid. Hjemmet kontaktes - dette sker
sa vidt muligt gennem primaervoksen.

e Hvis eleven overtrader retningslinjen for rggfri skoletid igen, kontakter skolen igen foraeldrene for
at orientere om det og for at aftale et forlgb for at undga, at det sker igen fx gennem kommunes
tilbud rettet mod skolerne.
https://silkeborg.dk/Borger/Sundhed-omsorg-og-sygdom/Nyheder-Sundhed-omsorg-og-sygdom/Sil
keborg-oensker-en-roegfri-fremtid-for-boern-og-unge Derudover handteres overtraedelse i lighed
med overtraedelse af skolens gvrige ordensregler

Skolens ansvar

e Skolen sgrger for, at der hvert ar i skolestarten i hele Projektskolen undervises i viden om de
skadelige effekter ved brug af tobaks- og nikotinprodukter. Herunder elevernes holdninger til
rygning og udvikling af handlekompetencer. | forlgbet introduceres eleverne for reglerne i skolens
princip for Rggfri Skoletid. Undervisningen skal vaere en fast del af undervisningsplanen for
klassetrinet eks. Silkeborg Kommunes X-itprogrammet fra Kraeftens Bekeempelse.

e Alle, der kommer pa skolens matrikler inkl. skolens udeomrader, skal overholde skolens rygepolitik
Alle, der i gvrigt er i bergring med eleverne ifm. ture, udeskole, lejrskole mv., skal opfordres til at
overholde princippet

e Skolen orienterer om rygeforbuddet med skilte, gennem skolens personale og direkte til foraeldre.

7 Alkohol og stoffer

Elever
Samarbejde med SSP og forzeldre.

Medarbejdere

Politik om alkohol og rusmidler

| Silkeborg Kommune hgrer alkohol og arbejde ikke sammen. Derfor ma medarbejdere ikke drikke alkohol i
arbejdstiden, og de ma ikke m@de pavirkede pa arbejde.

@vrige rusmidler er ulovlige, og de er derfor heller ikke accepterede pa Silkeborg Kommunes arbejdspladser.
Politikken gzelder for alle medarbejdere ved Silkeborg Kommune.

Formalet med Politikken om alkohol- og rusmidler er, at:


https://silkeborg.dk/Borger/Sundhed-omsorg-og-sygdom/Nyheder-Sundhed-omsorg-og-sygdom/Silkeborg-oensker-en-roegfri-fremtid-for-boern-og-unge
https://silkeborg.dk/Borger/Sundhed-omsorg-og-sygdom/Nyheder-Sundhed-omsorg-og-sygdom/Silkeborg-oensker-en-roegfri-fremtid-for-boern-og-unge
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e sikre et sikkert og sundt arbejdsmiljg
e forebygge at medarbejdere udvikler misbrug af alkohol og/eller rusmidler
® hjxelpe medarbejdere, der har problemer med alkohol og/eller rusmidler.

Undtagelser ved seerlige lejligheder

Der kan undtagelsesvis serveres alkohol ved szrlige lejligheder f.eks. maerkedage og saerlige sociale
arrangementer. Disse arrangementer bgr fortrinsvis afholdes efter arbejdstids ophgr og skal aftales med
den lokale ledelse.

Medarbejdere, der har kontakt med borgere og brugere, herunder bgrn og unge under 18 ar, ma fgrst
indtage alkohol, nar der ikke lengere er borgerkontakt.

Nar en medarbejder har et problem med alkohol eller rusmidler

Nar en medarbejder har en @ndret adfeerd eller mistrives, skal lederen altid tage en samtale. Hvis der er
formodet mistanke om et misbrug af alkohol eller rusmidler, skal lederen spgrge medarbejderen om det og
evt. forelaegge medarbejdere konkrete udsagn og observationer fra andre.

Formalet med at tale med medarbejderen, der har et problem med alkohol eller rusmidler, er at ggre
problemet synligt for medarbejderen, sa vi kan tiloyde hjalp og stille krav om forandring.

Aktiv stgtte

Arbejdspladsen forpligter sig til at give aktiv stgtte til enhver medarbejder, der gnsker stgtte til at komme ud
af sit problem.

Hvis en medarbejder har et misbrug skal lederen guide medarbejderen og anvise behandling.

Den vaesentligste forudsaetning, for at arbejdspladsen kan stgtte medarbejderen, er, at denne har erkendt
sit misbrug og vil &endre pa det ved at ga i behandling. Der er flere forskellige muligheder for behandling.
Hvilken behandling skal aftales med egen laege eller Rusmiddelcenteret.

Ansvar som leder
Ledere har pligt til at tage en samtale med en medarbejder, der viser tegn pa at have et problem med
alkohol eller rusmidler.
Det er vigtigt, at lederen:

e Sikrer fuld fortrolighed

e Giver aktiv stgtte ved at tilbyde hjeelp gennem konkrete handlinger
Hvis en medarbejder er pavirket pa arbejdet, skal medarbejderen sendes sikkert hjem og lederen skal sgrge
at lave en opfglgning i forhold til, hvad der efterfglgende skal ske.

Ansvar som kollega

Hvis du har mistanke om, at en kollega er pavirket af alkohol eller rusmidler, skal du ga til din leder.
Konsekvenser for ansaettelse

Det betragtes som misligholdelse af anszttelsesforholdet og det kan fa ansaettelsesretlige konsekvenser i
form af advarsel, afskedigelse eller bortvisning safremt:

- medarbejderen ikke gnsker at modtage hjzelp til ophgr af misbrug af alkohol eller rusmidler

- hvis en medarbejder mgder pavirket pa sit arbejde

- hvis man indtager alkohol eller rusmidler i arbejdstiden
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Udluftning
e Vi skal veere gode ved hinanden
e Vi skal veere gode ved tingene — bade vores egne, hinandens og skolens ting

Toiletterne og handvask



