‘}0_

Buskelundskolen
frewtias Sk Gy mifidens bom

Skolebestyrelsesmade

Tirsdag den 26. august 2025 kl. 19.00-21.15 i det store medelokale pa kontoret
Foraeldrerepraesentanterne medes 18.45 og konstituerer sig.

Maeodeleder: Inger-Lise Volsgaard Jakobsen

Ordstyrer: Soren Niebuhr

Forplejning: Maria Remer

Referent: Pia Nielsen

Deltagere:

Foreeldrevalgte: Camilla Rahbek, Inger-Lise Volsgaard Jakobsen, Lisa Hansen, Lise Holm
Frydenlund, Maj-Lie Majbaekgaard, Morten Skov, Seren Niebuhr.

Personalevalgte: Tine Riis Hoj, Bettina Laursen

Suppleanter: Maria Remer

Ledelsesrepraesentanter: Skoleleder Pia Nielsen, Peedagogiske ledere Jytte la Cour Cayenne,
Jacob Ingemann Kristensen, Lise Bilberg Holm

Elevrad: August Hedegaard Nielsen og Lucca Greve

Afbud: Seren Niebuhr, August Hedegaard Nielsen, Lucca Greve

Referat

Konstituering
18.45-19.00

Foreeldrerepreesentanterne modes 18.45 og konstituerer sig.

Maj-Lie er valgt formand for bestyrelsen. Hun tiltreeder 1. oktober.

Morten er neestformand.

Inger-Lise fortseetter som formand indtil 1. oktober, og deltager som formand pa
foreldremoderne i september.

1. Velkommen v. Inger-Lise
19.00-19.05

2 Elevrdd v. August & Luca
19.05-19.15

Nyt fra elevradet.

Elevradet deltog ikke til medet sa Jacob refererede fra deres seneste mode og arbejde.
Elevradet patenker at afvikle feellesskabsfremmende aktiviteter i Projektskolen, bade for og
efter den kommende efterérsferie. Det ene er bingo og den anden en turnering i hallen. De
skal ogsa igennem andre temaer som fx toiletter og pauser.

3. Moderakken i bestyrelsen v. Inger-Lise
19.15-19.25

P& modet i dag beslutter vi datoerne.
Megderne er 19.00-21.15




Vi foreslar felgende moededatoer:
Tirsdag 26.08. (uge 35)
Torsdag 18.09.
Mandag 20.10. (uge 43)
Tirsdag 18.11.

Onsdag 17.12.

Mandag 12.01.

Tirsdag 17.02.

Mandag 16.03.

Tirsdag 14.04. (uge 16)
Torsdag 28.05. (uge 22)
Mandag 15.06.

Andre vigtige datoer:
e Mpade i Stort Dialogforum (formand, skoleleder, elevrepraesentanter) 03.11. og en
datoiuge 19

Datoerne blev godkendt.

Temaer for arets arbejde i bestyrelsen v. Inger-Lise
19.25-20.15

Vi har som udgangspunkt tre typer af punkter, vi arbejder med i skolebestyrelsen:
e ’Skal’-punkter som ligger i lovgivning og bekendtgerelse omkring skolebestyrelsen
e Punkter som skolen har brug for at bestyrelsen drefter og eventuelt tager
beslutninger omkring (fx principper)
e Emner som bestyrelsen ensker at arbejde med (og herunder ogsa emner, som
kommer fra henvendelser fra andre forzeldre pa skolen).

Ved starten af sidste skolear besluttede bestyrelsen hvilke temaer, man enskede at komme
omkring i lebet af skolearet.

e Mange af disse punkter er blevet behandlet i lobet af aret. I bilaget er markeret med
gront, hvilke af omraderne vi ndede igennem i skoleéret 24-25.

e Punkter der ikke blev naet bortfalder i det nye ar, medmindre nogen i bestyrelsen
onsker at drive punktet og deltage i en arbejdsgruppe der forbereder et opleeg til et
kommende mode.

e P4 medetidag kan man derfor tilkendegive, om man ensker at drive et punkt,
bestyrelsen drefter om der er feelles onske om at dette skal veere, og i sa fald
nedseettes arbejdsgrupper til dette

Enkelte punkter fra rets arbejde er desuden besluttet, at vi tager med over i dette skoleéar:

e Princip for kommunikation - det vi er sammen om (arbejdsgruppen er Inger-Lise).
Punktet er pa modet i dag

e Princip for det digitale/elektronik (arbejdsgruppen er Lisa & Maj-Lie).
Arbejdsgruppen er klar med et opleaeg og et bilag, som vi forventer at tage pa
septembermeodet
Feellesspisning (arbejdsgruppen er Maria)
Senere modetid i Projektskolen (arbejdsgruppen er Seren & Bettina, og Jacob)

Til det skoledr som vi nu er i, foreslar Inger-Lise, at bestyrelsen prioriterer at arbejde med
visionen for Buskelundskolen: Vision 2035.
e Skolens ledelse og medarbejdere har arbejdet med visionen i skoledrene 23-24 og
24-25, og bestyrelsen har haft en sidelebende proces omkring antagelser om
fremtiden, og er lebende orienteret om skolens arbejde.




e D3 skolen arbejdes lige nu med to delelementer af visionen: Digitalisering. Steerke
Feellesskaber.

e TForslaget fra Inger-Lise er, at bestyrelsen i ar tager en mere aktiv rolle og gar forrest
i visionsarbejdet og der nedseettes et arbejdsudvalg.

Bilag: Temaer for drets arbejde i skoledret 24-25 besluttet af bestyrelsen i august 2024.

Temaerne blev gennemgaet og dreftet.

Formand og skoleleder laver pa den baggrund en arsplan for temaerne.

Der tilknyttes en ansvarlig/en arbejdsgruppe til hvert tema, som har ansvar for at drive
punktet og tilretteleegge punktet pa et mode.

Punkter taget med over fra sidste skoledr, og som er i gang og skal have
‘andenbehandling’ i ar:

e Princip for det digitale/elektronik (Lisa, Maj-Lie)

e Fellesspisning (Maria, Maj-Lie)

e Senere modetid i Projektskolen (Seren, Bettina, Jacob)

e Princip for skole-hjem-samtaler (...)

Punkter som fortsatter fra sidste ars liste:
e Telefonpolitik (Camilla, Lise)
e Konsidentitet og undervisning (Maj-Lie)
e Understottelse af leeringsstil i feellesskabet (Maj-Lie)
o Styrkelse af SFO-tilbuddet (Lise, Bettina)
e Rul pa alle skolens retningslinjer og principper (Maj-Lie, Pia)
o Styrkelse af Klub-tilbuddet (Lise, Lisa)
o Udeomrdder (afventer om det bliver aktuelt, efter orientering i september om planer for
udeomrdderne) (Camilla, Lise)

Nyt tema besluttet:
e Visionen for Buskelundskolen Vision 2035 (Inger-Lise, Camilla, Seren)

Yderligere temaer, bestyrelsen ensker at tage op:
e Buskelundbogen (Maj-Lie, Maria)
e Elevernes stemme péa Buskelundskolen (Lise)

Der skal desuden vere plads til foreeldrehenvendelser lobende pa skolebestyrelsens
dagsordener.

Skolebestyrelsens synlighed blev dreftet, og vi kan overveje om vi skal veere mere synlige.
Det kunne fx veere billeder af medlemmer til hjemmesiden. Vi aftaler i forste omgang, at
medlemmerne preesenteres til efterarets foreeldremeder.

Princip: Kommunikation - det vi er sammen om v. Inger-Lise
20.15-20.40

"Hoad er emnet?’
Styrkelse af kommunikationen (bade foreeldre, leerere, paedagoger, (og bern))

"Hvad vil vi have ud af det?’
At definere, hvad skole og foreeldre kan gere for at understotte og styrke kommunikationen
og at igangseette initiativer.

"Hvor lang tid vil vi bruge pad det?’
Vi afslutter punktet i dag.




Pa medet i januar besluttede bestyrelsen malet for et princip for kommunikation:
Malet er

1. Styrke kommunikationen

2. Positivt budskab om skole

3. Godt arbejdsmilje for de ansatte

Bestyrelsen godkendte bilaget pa juni-medet og besluttede, at neeste skridt skulle veere, at
medarbejdere og ledelse far princippet til gennemsyn og giver respons. Responsen
medbringes til bestyrelsen, sddan at princippet kan blive endeligt godkendt pa
augustmedet.

Proces pd modet i dag -

Pia har pa baggrund af responsen fra medarbejderne justeret i bilaget omkring
formuleringer, efter aftale med Inger-Lise. Dette er sendt med som bilag.

P& medet fremleegger Pia de pointer i bilaget, som medarbejderne enten gnsker uddybet,
eller som de er uenige i.

Bestyrelsen drefter bilag og opleeg.

Eventuelle eendringer i pointer besluttes pa medet, sa princippet kan godkendes.

Herefter udsendes det til foreeldrene pa Aula og pa de naestkommende foreeldremeoder i
september fremhaeves arbejdet.

Bilag: Princip. Kommunikation - det vi er sammen om (sendes som pdf i en besked mandag
eftermiddag, dagen inden SB-modet)

Bestyrelsens dokument har veeret rundt i alle teams pa skolen. Medarbejderne har
responderet positivt tilbage pa intentionen i princippet for Kommunikation —"det vi er
sammen om’. Pia fremlagde tilbagemeldingerne fra det peedagogiske personale.

Medarbejdernes respons og kommentar til princippet s& det bliver en hjeelpsom
forstaelsesramme om det vi er sammen om er:

- Dokumentet ma ikke blive for langt og detaljeret

- Princippet om skriv-ring-medes passer bedre til vores praksis
Kommentarer fra bestyrelsen

- Zndringsforslaget om skriv-ring-medes frem for ga-ring-skriv er godkendt.

- Sproglige formuleringer og eendringer justeret

Princippet og dokumentet er nu godkendt, og det leegges pa Aula til alle foraeldre, og
leegges pa hjemmesiden.

Kommunalt budget 2026: Horingssvar v. Inger-Lise
20.40-20.55

Vi er som skolebestyrelse forpligtet til at give et hgringssvar pa det kommunale budget.

Vi har faet det samlede materiale omkring hele det kommunale budget, og et bilag som er et
praesentationsmaterialet seerligt pa skoleomradet.

Pa medet i dag laver Inger-Lise en proces med os i bestyrelsen, som forberedelse til, at hun
som formand efterfelgende udarbejder et heringssvar fra bestyrelsen.

Bilag:
e  Horingsmateriale (skoleomridet er beskrevet pi side 141-149)
e  Silkeborg Leererforenings horingssvar, til orientering




Skolebestyrelsen gav input til heringssvaret, som nu skrives feerdigt af Inger-Lise og
rundsendes til gennemsyn, inden det sendes ind.
Horingssvar fra alle parter kan leeses pa horingsportalen her (link).

Orientering fra skolen v. Pia
20.55-21.05

Blandt andet -

Personale. Anszettelser og fratreedelser
Markeringer i forbindelse med skolens jubileeum
Udendersomraderne ved SFO og Klub
Kommunale indsatser i gang i dette skolear
Skolens eget udviklingsarbejde

Udendersomriderne ved SFO/Lilleskolen og Klub/Storeskolen
Der indkebes og opstilles her til efteraret. Det er udmentningen af den budgetbeslutnings,
om skolebestyrelsen godkendte i Budget 2025.

Kommunale indsatser i gang i det skolear
e Feelles Fagligt Stasted
e Kvalitetsprogrammet (Loft af de 10% mest udfordrede elever i dansk/matematik)
e En skole der kan mere for flere (lokal-special)

Skolens eget udviklingsarbejde
e Vision 2035 (Digitalisering. Steerkere feellesskaber)
e Buskelundbrikkerne, Udviklingsplanen, Buskelundbogen og aldersblandede
uderum

Eventuelt
21.05-21.15

Naste mode

Torsdag 18.09.
e Ordstyrer: (...)
e Forplejning: (...)

Kommende mader —
18.09., 20.10., 18.11., 17.12., 12.01., 17.02., 16.03., 14.04., 28.05., 15.06.



https://silkeborg.dk/demokrati/hoeringer-og-afgoerelser/detaljer?hid=CCBA03C7-029F-441C-90AA-C4BB61A88E7F

