
(O) – orientering 
 
(D) – drøftelse 
 
(B) - beslutning 

Dagsorden  
Skolebestyrelsen Buskelundskolen 

Skoleåret 20/21 
Tirsdag den 27. oktober 2020 kl. 19.00 – 21.00 

Buskelundskolen  
Personalestuen 

 
Mødeleder: Torben 
Referent: Susanne/Mette (referatet oplæses og godkendes efter hvert pkt) 
Forplejning: Marie 
 
Evt afbud sendes på mail til Torben/Mette 
 
Afbud: Søren, Birgitte og Morten ( Morten deltager virtuelt) 
        
         
Gæster: 
 

Pkt Dagsorden Referat Bemærkninger 

Pkt.1 (Kl. 19.00) Velkommen    

Pkt.2 (Kl. 19.05) 
(O) 

Elevråd Skolestart har været ok.  
 
Være inde i pauserne, er et ønske fra projektafd. 
Der bliver opfordret til at de unge selv ( gerne i 
samarbejde med lærergruppen)kommer med et oplæg 
til hvordan det kan lade sig gøre i disse Corona tider 
og med hensyn til rengøring. 
 
 
 

Opdrag: Hvordan er første del af 
skoleåret gået ? Gerne med 
perspektiver fra flere afdelinger ! 
 

Pkt.3  (kl 19.20) 
(O) 
 

Orientering fra skole og fritid  
(Mette & Susanne) 

- Personale – herunder kommende 
ansættelse til fritidsdelen 

- Corona 
- Dialogforum 22/10 (Torben) 
- Andet 

 
Vi sagde goddag til Kirstine i Karens stilling. Har været 
føl i 1,5 uge. God investering. 
 
111 ansøgere til klubben og 42 til SFO. 
 
Alle er fit for fight, med hensyn til corona. 
 
Kirstine i Pro, har haft orlov i 4 uger, og de næste 4 
uger skal Karen have ferie. 

 



Vi markerede personalets dag den 5. oktober. 
 
Vi har indkøbt en widget til sygemelding af børn fra 
forældre. 
 
Corona fylder til stadighed, skærpet fokus, men andre 
skoler har det værre end os lige pt. Vi skal have 
skærpet fokus, alle elever har både primær og 
sekundær hold, og det er afklaret med skoleafd. 
Vi har hele tiden fokus på smitteopsporing. 
Forældrebrev hvor der står det kun er i nødstilfælde 
man skal ind på skolen. Efter torsdag skal forældre 
bære mundbind. 
Corona fylder mentalt for personalet. Vores lokale 
MED sagde ,vi skulle bremse op og have fokus på 
kerneopgaven. 
Vi vil gerne udfordre skoleafd. på at de også skal 
trække deres udviklingsområder ud. 
Torben tilbyder at SB kan udtale sig, hvis vi har brug 
for opbakning til prioritering af opgaven. 
Udviklingsarbejde hver dag. 
 
Dialogforum: 
Det foregik halv virtuelt, formand og SB formand 
skulle mødes spå skolen, og deltage i gruppearbejde 
med andre skolen virtuelt., Oplæg om økonomi, de 15 
mill. man først har fået tildelt, forsvandt delvist ved 
andre bespartesler. 
Dialog med politikker, SFO og pædagoger ind i 
skoledelen, der var vi godt kørende. 
Teknologi ind i undersvisning, AMK berettede herfra. 
Mellemformer, beholde børn med udfordringer på 
distriktskolen så længe som muligt. 
Ikke så meget dialog.  
Peter fra enhedslisten var i vores gruppe. 
 
 
 

Pkt.4 (Kl. 19.40) 
(D + B) 
 
 

Bestyrelsesvideo til forældre (Torben) 
Opfølgning fra sidste møde 

Torben har i dag sendt rundt at forældrende 
fra bestyrelsen, gerne må sende et klip til ham 
så vil ham klippe sammen til en forældre 
video.  

 



Pkt.5 (Kl. 19.50) 
(D + B) 
 

Silkeborg Kommunes kapacitesanalyse – set 
med et Buskelundperspektiv. Opfølgning fra 
vores sidste møder. 
 
Proces v. det nedsatte udvalg (Morten, Maria 
og Mette) 

 
-som udgangspunkt vil vi arbejde udfra det 
skoledistrikt vi har nu. 
Så derfor kommer vi på sigt til at blive 3 spor. 
Vi ligger allerede over det antal vi var sat til. 
 
 
Hvad vil det komme til at betyde for os som 
arbejdesplads og fysisk. 
 
Vi vil indsende data, men det kan være svært at få på 
plads. 
 
Vi vil gerne indsende vores drøm til BU og skolechef 
 
Tallende: børnetal og befolkningstal stigende i vores 
område, vores indeks var højere. 
Vi skal have større klarhed over hvordan det regnes 
ud. 
 
Forslag til bygningen: at der bygges faglokaler i 
bygning for sig. 
Faglokaler der kan flere ting. Optimering af lokalerne. 
Udeskole, kan vi tænke det ind? 
 
 
Vi vil fortsat være Fremtidens skole for nutidens børn. 
Vi vil tænke pædagoik ind først. 
Dem der ikke er her i dag af personalegruppen er dem 
der har pædagogikken med. 
 
Proces sættes på til næste møde. 
 
 
 
 
 

Målet er at få afdækket 
muligheder og udfordringer set 
ud fra kommunens 
kapacitetsanalyse og det billede 
den tegner for elevtallet på 
Buskelundskolen frem mod 
2030. 
 
Hvordan kan vi blive den gode 
både med- og modspiller i den 
kommunale proces som er i gang 
? 

Pkt. 7 (Kl. 20.35) 
 
 
 

Arbejdet med skolens retningslinjer 
 
Oplæg v. Susanne og Mette omkring det 
kommende arbejde med retningslinjer. 
 

 
AMK vil sende bilag ud til sb, hvor SB kan forholde sig 
til disse. 
Næste møde vil vi gennemgå bilag. 

Målet er at få revideret 
eksisterende retningslinjer, samt 
få igangsat udarbejdelse af evt. 
nye. 
 



Eksisterende retningslinjer kan 
ses på 
https://buskelundskolen.aula.dk/  
 
Inspiration kan søges på Skole 
og Forældre: 
https://www.skole-
foraeldre.dk/artikel/principper 
(eller Håndbog for 
skolebestyrelser) 

Pkt.8 (Kl. 20.45) 
(B) 

Evt  
samt punkter til næste møde  19/11 20 

Virtuelle møder eller sidde her? 
Vi vælger fysiske møder. Men følger udviklingen. Hvis 
man vil være med virtuel, kan vi også rumme det. 
 

 

Pkt.9 (20.50)  Godkendelse af hele referatet fra i dag   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Kalender skolebestyrelsesmøder mm. skoleåret 20/21 

 

Dato Forplejning Skole-
bestyrelse 

Samarbejds-
forum 

Forpligtende 
samarbejde 

Dialog-
forum 

Temamøde  
skolebestyrelser 

Kursus for nye 
bestyrelser 

Deltagere Årshjul 

17/8 20 
Kl. 19-21 
 

Skolen X      Hele bestyrelsen Konstituering 
Høringssvar budget 
Årshjul udarbejdes 

24/9 20 
Kl. 19-21 

Torben X      Hele bestyrelsen  

22/10 19 
Kl. 19-22 
 

    X   Formand og 
skoleleder 

 

27/10 20 
Kl. 19-21 

Marie X      Hele bestyrelsen  

19/11 20 
Kl. 19-21 
 

Birgitte X      Hele bestyrelsen Høringssvar på fleksibel sommerferiepasning 

8/12 20 
Kl. 18.30-
20.30 
 

Skolen X      Hele bestyrelsen Juleafslutning efter mødet kl. 20.30 

13/1 21 
Kl. 19-21 

Vibeke X      Hele bestyrelsen Udtalelse til kommunal kvalitetsrapport 

23/2 21 
Kl. 19-22 
 

Maria X      Hele bestyrelsen  

Uge 10     X   Formand og 
skoleleder 

 

15/3 21 
Kl. 19-21 
 

Søren X      Hele bestyrelsen  

20/4 21 
Kl. 19-21 
 

Morten X      Hele bestyrelsen  

17/5 21 
Kl. 17-21 
 

Torben X      Hele bestyrelsen Trivselsmåling 

17/6 21 
Kl. 19-21 

Skolen X      Hele bestyrelsen Sommerferieafslutning før mødet kl. 18. 

 


