
(O) – orientering 
 
(D) – drøftelse 
 
(B) - beslutning 

Dagsorden  
Skolebestyrelsen Buskelundskolen 

Skoleåret 20/21 
Tirsdag den 23. februar 2021 kl. 19.00-21.00 

VIRTUELT 
 

Mødeleder: Torben 
Referent: Susanne (referatet oplæses og godkendes efter hvert pkt) 
Forplejning: Det står man selv for 
 
Mette inviterer på TEAMS 
 
Afbud: Søren og Vibeke (Inger-lise deltager i stedet for Vibeke) 
            
Gæster: Mette Lisby deltager til punktet om hjemmesiden 
 

Pkt Dagsorden Referat Bemærkninger 

Pkt.1 (Kl. 19.00) Velkommen    

Pkt.2  (kl 19.05) 
(O) 
 

Orientering fra skole og fritid (30 min) 
(Mette & Susanne) 

- Rigets tilstand /Mette & Susanne 
 
 

Alt ved det gamle - fortsat ramt af coronaskole. Vi har 
210 elever i Lilleskolen og ca. 50 fra 4. årgang i 
Storeskolen og samlet ca. 20 i nødpasning fra 
Storeskolen og Projektskolen.  
Lærerne har igen været fleksible, konstruktive og de 
bedste medspillere. Der er god stemning i huset.  
17 børn og 4 lærer røg hjem 1. dag efter opstart i uge 
6. Alle efterfølgende testet negative. To testet positive 
efterfølgende – en i Lilleskole og en i storeskolen. Vi 
gør, hvad vi kan med test, sprit og afstand. 
Det ser desværre ikke ud til, at vi får lov til at få de 
ældste ind – afventer dog udmelding fra Mette 
Frederiksen i morgen.  
 
Mobil testbil fra næste uge til personalet to gange pr. 
uge. Skoleafdelingen opfordrer til, at alle personaler 
bliver testet 1 gang pr. uge. 
 
9. årgang op i dansk, matematik og engelsk. 
Årskarakter bliver overført for udtræksfag. 
 

 



Sidste skoledag i Lunden sidst i maj, for 9. årgang. Vi 
ved endnu ikke om det bliver muligt. 
 
Fredag siger vi farvel til Line-Sofie, som flytter til 
Kolding. 121 ansøgere til stillingen. 4 indkaldt. 
Ansættelsessamtaler i morgen. 
 
Vi er i gang med MUS i huset. 
Råderum i økonomien til at få ansat ekstra hænder. 
 
Omkring halbyggeri: Cykelstativer bliver flyttet igen, 
bålhytten bliver sat op og andre ting bliver iværksat 
snarest. 
 
Maling af den gamle hal ,….vi ser hvornår der sker 
noget. 
 
Vinterferien havde ledelsen lavet et feriekit til alle 
medarbejdere. Dejligt. Garderoben er flyttet ind på 
gangen i spor A. Børnene går ind af havedøren. 
 
Indskrivning: Vi er på vej til at skrive ud til de børn 
der kan starte til august. 38 fra eget distrikt, 10 fra 
andet distrikt. To vi skal sende afslag til. 
Dermed 48 startere pr. 1. august. 
Vi skal sige nej til børn udenfor distrikt efter 48, da 
der skal være plads til tilflyttere. 
 
Der er ikke mange der, søger vores stilling fra andre 
af kommunens skoler. Torben siger det er en 
permanent situation. Er det noget vi skal være 
nysgerrige på? 
 
 
 

Pkt.3 (kl. 19.30) Formål: 
At kvalificere den kontakt Torben skal have til 
skolechefen 
 
Forberedelse til møde med skolechef Thomas 
Born den 15/3.  
 

Torben orienterer om henvendelse fra formanden for 
lokalrådet i Hvinningdal i efterårsferien. Åbent brev, 
der dog endnu ikke er sendt. Torben har ikke skrevet 
under. Vi er underende over, hvad formålet er med 
den henvendelse Torben har fået. 
 
Mette har været i dialog med skolechefen, som 
oplyser, at der kommer et dialogmøde i april med 

 



Gruppevis – link sendes særskilt – arbejders 
der med spørgsmål, Torben efterfølgende vil 
sende til Thomas, som forberedelse til mødet. 
(20 min) 
 
Efterfølgende ”samstemmes” spørgsmålene til 
Torben. (30 min) 
 
Torben og Mette starter med relevante 
indspark. 

deltagelse af skolebestyrelser ved Hvinningdal, Balle, 
Skægkær og Buskelund.  
 
Drøftelse af vores strategi i forhold til 
kapacitetsanalysen og vores ønske om møde med 
skolechefen den 15/3. 
 
Gruppearbejde med afsæt i, hvad det er, vi skal være 
skarpe på og konkrte omkring til et evt. møde med 
skolechefen samt til dialogmødet 
Vi vil gerne informere om, at vi har et godt produkt. 
Ikke for at overleve, men mere for at udbrede vores 
pædagogiske platform. Hvad er vores budskab?? 
 
Måske kan vi kigge på det Maria allerede har lavet. 5 
gode highlights. Sendes ud til gruppearbejde senere. 
 
Gruppearbejde uden referat ! 
 
Opsamling efter gruppearbejde: 
 
Forældre – barn perspektiv.  
 
Vi skal finde de gode argumenter, for at vi skal 
udbygges. 
 

- Ønske at der kunne tilbydes frit skoledistrikt. 
- Øget elevtrivsel. Vi skal være varsomme i 

vores formuleringer. Redskaberne kunne gøre 
vores argument stærkere. 
 
Key take aways:  
1) Bestyrelse vartager forældrenes stemme. 
Folk flytter til vores skoledistrikt for at gå på 
Buskelundskolen. Vi trækker folk til.  
2) Lærerne på buskelundskolen kvalificerer og 
dygtig-gøres. Værdiskabende til videre 
opgradering af andre skoler  
3) Få elever går til privat skoler(skal bakkes 
op af fakta) på buskelund, økonomien bevares 
på skolen, grundet høj faglighed. Vi har et 
meget velfungerende pædagogisk og faglig 
grundlag og professionelt lærer team.  



4) 3 spor er muligt. Kommer med en 
cost/tradeoff. Indendørs kvadratmeter kræves 
på de rigtige måder. Således vi bevare vores 3 
deling af skolen.  
Lilleskolen, storeskolen og projekt skolen. På 
personale siden kræver det en indsat for at 
skalerer den gode kultur som eksiterer idag. 
Det er en risiko ved dette. Kræver en særlig 
indsats 

 
 
Torben får mandat til at holde et telefonmøde med 
skolechefen - Thomas, vi vil gerne indgå proggresiv 
samarbejde og dialog. Opfølgning på mødet d. 15/3. 
 
 
 

Pkt.4 (kl. 20.20) 
(D+B) 

Fortsat arbejde med retningslinjer (30 min) 
Formål: At få besluttet hvordan bestyrelsen 
ser/ønsker en let og tilgængelig indgang til 
bestyrelsens arbejde (principper, referater, 
årsberetninger mm) 
 
Vi orienterer os i fællesskab på 
www.buskelundskolen.aula.dk 
set i relation til principper.  
 
Efterfølgende drøftes hvordan stien til 
bestyrelsens ”platform” skal være, og 
hvordan indholdet skal struktureres på siden. 
 
Vi nedsætter arbejdsgrupper, som skal 
komme med oplæg til skabelon til vores 
principper/retningslinjer 

Ønske om at der kunne blive noget genkendeligt, 
hvem kommunikere vi til? 
Kort resume så man kan se, hvad man er inde på - 
så man bliver mere guidet. 
 
Det vi er glade for og stolte af, vil vi gerne have på 
forsiden. 
 
De 9 felter på hjemmesiden skal være de ting, vi er 
stolte af. 
 
Evt. anvende dækkeservietten som skabelon for 
retningslinjer/principper. 
 
Torben og Mette tager det med videre til næste møde. 

Fra dagsorden 19/11: 
 
Målet er at få revideret 
eksisterende retningslinjer, samt 
få igangsat udarbejdelse af evt. 
nye. 
 
Eksisterende retningslinjer kan 
ses på 
https://buskelundskolen.aula.dk/  
 
Inspiration kan søges på Skole 
og Forældre: 
https://www.skole-
foraeldre.dk/artikel/principper 
(eller Håndbog for 
skolebestyrelser) 
 
 

Pkt.5 (kl.20.50)  
(B) 

Evt  Næste næste møde 15/3 2021 kl. 19.00 – 21.00 
 

Arbejdsmøde, skabelon til 
retningslinier, hvad vil vi have på 
vores forside.  
 
Hvad fik Torben ud af samtalen med 
Thomas. 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kalender skolebestyrelsesmøder mm. skoleåret 20/21 

 

Dato Forplejning Skole-
bestyrelse 

Samarbejds-
forum 

Forpligtende 
samarbejde 

Dialog-
forum 

Temamøde  
skolebestyrelser 

Kursus for nye 
bestyrelser 

Deltagere Årshjul 

17/8 20 
Kl. 19-21 
 

Skolen X      Hele bestyrelsen Konstituering 
Høringssvar budget 
Årshjul udarbejdes 

24/9 20 
Kl. 19-21 

Torben X      Hele bestyrelsen  

22/10 19 
Kl. 19-22 
 

    X   Formand og 
skoleleder 

 

27/10 20 
Kl. 19-21 

Marie X      Hele bestyrelsen  

19/11 20 
Kl. 19-21 
 

Skolen X      Hele bestyrelsen Høringssvar på fleksibel sommerferiepasning 

8/12 20 
Kl. 18.30-
20.30 
 

Skolen X      Hele bestyrelsen Juleafslutning efter mødet kl. 20.30 

13/1 21 
Kl. 19-21 

Vibeke 
Egen 
forplejning 

X      Hele bestyrelsen Udtalelse til kommunal kvalitetsrapport 
KORT virtuelt møde om CORONA 



3/2 21 
Kl. 19 - 21 

Egen 
forplejning 

X      Hele bestyrelsen Ekstra indsat møde - Virtuelt 

23/2 21 
Kl. 19-22 
 

Maria X      Hele bestyrelsen  

Uge 10     X   Formand og 
skoleleder 

 

15/3 21 
Kl. 19-21 
 

Søren X      Hele bestyrelsen  

20/4 21 
Kl. 19-21 
 

Morten X      Hele bestyrelsen  

17/5 21 
Kl. 17-21 
 

Birgitte X      Hele bestyrelsen Trivselsmåling 

17/6 21 
Kl. 19-21 

Skolen X      Hele bestyrelsen Sommerferieafslutning før mødet kl. 18. 

 


